
DANIELA BELLO VASQUEZ 

C.C: 1000136442 BOGOTA 
 

 

 

 
 Datos Personales  

 
DIRECCIÓN: Calle 81 sur #80 L 20 

 
CELULAR: 319 441 6059 

 
E-MAIL: bellod59@gmail.com 

 

 
Perfil Profesional  

 
Profesional en psicología, con experiencia en asesorías individuales y grupales, 

seguimiento de historias clínicas, diseño e implementación de proyectos de prevención y 

promoción, reclutamiento y selección de personal; trabajo comunitario en proyectos, 

brigadas sociales de espacios comunitarios y fortalecimiento de huertas dentro del cabildo 

indígena muisca de bosa; excelentes habilidades en seguimiento de instrucciones, 

adaptación al cambio, comunicación efectiva, trabajo en equipo y habilidades de 

liderazgo. 

mailto:bellod59@gmail.com


Formación Académica  

 

 
Pre-grado: Psicología 

Entidad capacitadora: Corporación universitaria iberoamericana 

Título: Psicóloga 

Año: 2024 

Diplomado:                           Seguridad y salud en el trabajo: riesgo psicológico 

Entidad capacitadora:         Corporación universitaria iberoamericana 

Año:                                           2023 

 
Técnico: Centro de gestión de mercados, logística ti (Sena) 

Título:                                   Venta de productos y servicios. 

Año: 2017. 

 
Estudios Secundarios:       Colegio Champagnat la esperanza 

Título:                          Bachiller académico  

Año:                                         2017.   

 
Estudios Primarios: IED Cafam la esperanza 

Título: Básica primaria 

Año: 2011 

 
 

 
Experiencia Laboral  

 

 
Nombre de la empresa: Banco Itaú 
Cargo: Asesor de ventas 
Funciones: asesorar de manera real y objetiva a los clientes que requieran realizar la 
apertura de una cuenta dentro del banco 
Tiempo laborado: Noviembre 2019- Junio 2020 

 
Nombre de la empresa:    Cespi Universidad iberoamericana 
Cargo: Practicante psicología clínica 
Funciones: atención a pacientes de baja complejidad de manera individual, programación de 
agendas de sesión, diseño e implementación de programas de promoción y prevención, 
manejo de historias clínicas, realización de comité de caso clínico y actividades 
administrativas. 
Tiempo Laborado: Febrero 2023- Junio 2023 
 
 
 
 
 



 
Nombre de la empresa: Fundación convidando 
Cargo: Aprendiz social (Psicóloga) 
Funciones: apoyo, orientación y sensibilización con población vulnerable, etnias, población 
mayor, entre otras. 
Tiempo laborado: Abril 2023 - Abril 2024 
 
 
Nombre de la empresa: Falabella S.A 
Cargo: Auxiliar de gestión humana 
Funciones: Recopilan, mantienen, actualizan y tramitan información de los procesos de 
gestión humana y registros de personal sobre transferencias y promociones, evaluaciones de 
desempeño, permisos disfrutados y acumulados, salarios, calificaciones y formación. 
Tiempo Laborado: Agosto 2023 - Enero 2024 
 
 
Nombre de la empresa: Cabildo Indígena Muisca De Bosa proyecto FIMI 
Cargo: Profesional social (psicóloga) 
Funciones: procesos de sensibilización, orientación, fortalecimiento y apoyo a mujeres 
líderes de la comunidad indígena muiscas. 
Tiempo laborado: junio 2024- Septiembre 2024 
 
 
Nombre de la empresa: Cabildo Indígena Muisca De Bosa Proyecto Canasta 8306-2024 
Cargo: Profesional social (psicóloga) 
Funciones: Suministrar alimentos al servicio de canasta complementaria de alimentos a 
familias en inseguridad alimentaria moderada y severa pertenecientes al Cabildo Indígena 
Muisca de Bosa, así como implementar el componente social con enfoque diferencial 
teniendo en cuenta los lineamientos técnicos definidos por la SDIS. 
Tiempo laborado: septiembre 2024 - Marzo 2025 
 
 
Nombre de la empresa: Cabildo Indígena Muisca De Bosa Proyecto Canasta 8087-2025 
Cargo: Profesional social (psicóloga) 
Funciones: Suministrar alimentos al servicio de canasta complementaria de alimentos a 
familias en inseguridad alimentaria moderada y severa pertenecientes al Cabildo Indígena 
Muisca de Bosa, así como implementar el componente social con enfoque diferencial 
teniendo en cuenta los lineamientos técnicos definidos por la SDIS. 
Tiempo laborado: Abril 2025 - Octubre 2025 
 

 
Nombre de la empresa: Cabildo Indígena Muisca De Bosa Proyecto Canasta 8087-2025 
Cargo: Profesional social (psicóloga) 
Funciones: Suministrar alimentos al servicio de canasta complementaria de alimentos a 
familias en inseguridad alimentaria moderada y severa pertenecientes al Cabildo Indígena 
Muisca de Bosa, así como implementar el componente social con enfoque diferencial 
teniendo en cuenta los lineamientos técnicos definidos por la SDIS. 
Tiempo laborado: Noviembre 2025 - Julio 2026 

 
 
 

 



Referencias familiares 

Referencias  

 
• Paula Sofia Rodríguez Arizala 

Cel:3132923845 

Psicóloga 

• Estefanía Riascos Riascos 

Cel: 3233679262 

Psicóloga 

 
• Natalia Rodríguez Tovar 

Cel:3118529100 

Comunicadora social 

 

• Danna Romero Quisua 

Cel: 3105783242 

Comunicadora social y periodista 
 

• María Isabel Bello 

Cel: 3132923845 

Docente 

 

• Viviana Vásquez Ariza  

              Cel: 3123310296 

Auxiliar de enfermería 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Daniela Bello Vásquez 

C.C:1000.136.442 
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EL GOBERNADOR TRADICIONAL. CERTIFICA 

Nombre del contratista: Daniela Bello Vásquez 

Documento de identificación: 1.000.136.442  de Bogotá. 

Tipo de contrato: Contrato de prestación de servicios. 

Número de contrato: CPS-CIMB-026 

Fecha de suscripción: 01 de Agosto de 2025 

Fecha de inicio: 01 de Agosto de 2025 

Fecha de terminación: 31 de octubre de 2025 

Valor inicial del contrato: Nueve Millones Novecientos Mil Pesos m/cte.  ($9.900.000) 

Adiciones: N/A 

Valor total del contrato: Nueve Millones Novecientos Mil Pesos m/cte.  ($9.900.000) 

Valor honorarios: Tres millones Trescientos mil pesos M/CTE.  ($3.300.000). 

Plazo inicial de la ejecución: 3  Meses 

Prorrogas: N/A 

Plazo total del contrato: 3 meses 

Estado del contrato: terminado 

Supervisor del contrato: David Felipe Henao Neuta 

Modificaciones: N/A. 
 
Objeto del contrato: Prestar los servicios como Profesional, según lo requerido en el Convenio 

interadministrativo No.  CPS-CIMB-026, suscrito entre el CABILDO 
INDÍGENA MUISCA DE BOSA y el FONDO DE MUJERES 
INDIGENAS-AYNI 

 
Obligaciones:  
 

1.  Elaborar un documento detallado que integre las estrategias y metodologías de autocuidado 
físico, emocional, espiritual, ritual y cultural para las mujeres indígenas muiscas de Bosa, 
asegurando que cada componente esté claramente definido y estructurado para facilitar su 
implementación efectiva y sostenible. 

2.  Realizar un documento de análisis exhaustivo de la implementación de las estrategias de 
autocuidado, evaluando su impacto y eficacia desde una perspectiva intercultural. Este 
análisis incluirá la recopilación de datos, la evaluación de resultados y la identificación de 
áreas de mejora, todo ello documentado en un informe detallado que servirá como guía para 
ajustes y optimizaciones futuras. 

3. Desarrollar capacitaciones dirigidas a las mujeres líderes indígenas muiscas de Bosa, 
fortaleciendo sus habilidades en autocuidado, liderazgo y gestión comunitaria, con el objetivo 
de promover su bienestar personal, familiar y comunitario. 

4. Participar en sesiones de supervisión y seguimiento del proyecto en el mes contratado. 



 

 

 
 

       La presente certificación se expide por solicitud del interesado en Bogotá D.C, a los veinte tres (23) días del mes de                         
Abril, dos mil veinticinco (2025). 

 

 

          DAVID FELIPE HENAO NEUTA  
          Gobernador Tradicional  
          Cabildo Indígena Muisca de Bosa 
 
 

 
    Elaboro: Ángela Sánchez 
    V1.01/03/2023 

5. Cumplir con las políticas y procedimientos, incluyendo la confidencialidad de la información 
de los y las participantes y el respeto a las normativas éticas y legales aplicables. 
 

6. Desarrollar una ruta detallada y personalizada para la atención integral de las mujeres líderes 
del pueblo Indígena Muisca de Bosa, basada en sus experiencias significativas y vivenciales, 
asegurando que se aborden de manera efectiva sus necesidades específicas y culturales. 

7. Apoyar y facilitar la creación de redes de apoyo entre las mujeres indígenas muiscas de Bosa, 
fomentando la solidaridad, el intercambio de experiencias y el apoyo mutuo para la defensa 
de sus derechos, el fortalecimiento de su liderazgo y la reafirmación de su identidad cultural. 

8. Colaborar estrechamente con las mujeres líderes indígenas muiscas de Bosa para desarrollar y 
implementar una ruta de atención diferencial que integre estrategias de autocuidado físico, 
emocional, espiritual, ritual y cultural. Asegurar que estas estrategias sean diseñadas y 
adaptadas según las necesidades y deseos expresados por las mujeres participantes. 

9. Implementar un sistema de evaluación continua para monitorear la efectividad de la ruta de 
atención diferencial y los programas de capacitación. Recopilar retroalimentación de las 
participantes y ajustar las estrategias según sea necesario para optimizar los resultados y la 
satisfacción. 

10.  Mantener registros detallados y documentar las actividades realizadas, los logros alcanzados 
y los desafíos enfrentados durante la implementación de la ruta de atención diferencial y las 
redes de apoyo internas. Preparar informes regulares para compartir aprendizajes y buenas 
prácticas con las mujeres indígenas muiscas de Bosa y otras partes interesadas. 

11. Participar en sesiones de supervisión y seguimiento del proyecto en el mes contratado. 



 

 

EL GOBERNADOR TRADICIONAL. CERTIFICA 

Nombre del contratista: Daniela Bello Vásquez 

Documento de identificación: 1.000.136.442  de Bogotá. 

Tipo de contrato: Contrato de prestación de servicios. 

Número de contrato: CPS-CIMB-022 

Fecha de suscripción: 08 de Junio de 2024 

Fecha de inicio: 31 de Julio  de 2024 

Fecha de terminación: 31 de Julio  de 2024 

Valor inicial del contrato: Siete Millones de Pesos m/cte.  ($7.000.000) 

Adiciones: N/A 

Valor total del contrato: Siete Millones de Pesos m/cte.  ($7.000.000) 

Valor honorarios: tres millones quinientos mil pesos M/CTE.  ($3.500.000). 

Plazo inicial de la ejecución: 2  Meses 

Prorrogas: N/A 

Plazo total del contrato: 2 meses 

Estado del contrato: terminado 

Supervisor del contrato: David Felipe Henao Neuta 

Modificaciones: N/A. 
 
Objeto del contrato: Prestar los servicios como Profesional, según lo requerido en el Convenio 

interadministrativo No. CPS-CIMB-022, suscrito entre el CABILDO 
INDÍGENA MUISCA DE BOSA y el FONDO DE MUJERES 
INDIGENAS-AYNI 

 
Obligaciones:  
 

1.  Diseñar y elaborar herramientas y metodologías propias para la recolección de información y 
abordaje familiar en el marco de los encuentros centrados en el reconocimiento y aceptación 
del ser mujer en el contexto familiar, utilizando métodos como encuentros alrededor del 
fogón, tejido familiar, círculos de palabra, juego de roles y entrevistas, en articulación con la 
sabedora designada para el acompañamiento.  

2. Planificar y ejecutar actividades que promuevan la reafirmación de lo femenino en el 
contexto familiar desde la identidad cultural, en el marco de los abordajes familiares.  

3. Colaborar con otros profesionales del equipo para garantizar una atención integral y 
multidisciplinaria a las familias atendidas y coordinar con todo el equipo la entrega de 
suvenires familiares durante los encuentros familiares, asegurando que estos objetos 
promuevan la reflexión y el fortalecimiento de los lazos familiares y la identidad cultural. 

4. Mantener registros detallados de las intervenciones realizadas, incluyendo observaciones 
sobre el progreso de los participantes y cualquier cambio observado en la dinámica familiar. 



 

 

 
 

       La presente certificación se expide por solicitud del interesado en Bogotá D.C, a los veinte tres (23) días del mes de                         
Abril, dos mil veinticinco (2025). 

 

 

          DAVID FELIPE HENAO NEUTA  
          Gobernador Tradicional  
          Cabildo Indígena Muisca de Bosa 
 
 

 
    Elaboro: Ángela Sánchez 
    V1.01/03/2023 

5. Participar en sesiones de supervisión y seguimiento del proyecto en el mes contratado. 
6. Cumplir con las políticas y procedimientos, incluyendo la confidencialidad de la información 

de los y las participantes y el respeto a las normativas éticas y legales aplicables. 
7. Estructurar y sistematizar un documento memoria que recoja y recopile el sentir y 

experiencia vivencial de cada una de las visitas efectuadas en el mes de ejecución.  



 

 

 

 

 
El Cabildo Indígena Muisca de Bosa es una entidad pública de carácter especial, regida por sus 
usos y costumbres bajo a ley de origen registrada ante el Ministerio del Interior en la Dirección 
General de Asuntos Indígenas según Oficio 4047 del 17 de septiembre de 1999 

CERTIFICA 
 
 

Que de conformidad con la revisión de los expedientes del Cabildo Indígena Muisca de Bosa 
que la señora DANIELA BELLO VÁSQUEZ identificada con CC. 1.000.136.442 ha 
prestado sus servicios como Inclusora Social entre los contratos suscritos entre la Comunidad 
Muisca de Bosa y la secretaria de Integración Social en los siguientes actos contractuales. 
 
 
Número y fecha.  8306-2024 
Tipo de contrato. Contrato de prestación de servicio 
Fecha de inicio. 01 de septiembre de 2024 
Fecha final.  31 de marzo de 2025 
Objeto. Suministrar alimentos al servicio de canasta complementaria de alimentos a familias en 
inseguridad alimentaria moderada y severa pertenecientes al Cabildo Indígena Muisca de Bosa, 
así como implementar el componente social con enfoque diferencial teniendo en cuenta los 
lineamientos técnicos definidos por la SDIS. 
 
 
A solicitud del interesado, se firma en Bogotá DC a los 23 días de abril de 2025. Esta 
certificación tiene vigencia de 60 días.  
 

Cordialmente, 

   
 
DAVID FELIPE HENAO NEUTA  
Gobernador Tradicional  
Cabildo Indígena Muisca de Bosa 
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Bogotá, mayo 23 de 2024 

 

La Fundación CONVIDANDO,  CERTIFICA QUE, 

 

La señorita DANIELA BELLO VASQUEZ, con C.C. 1000136442 de Bogotá, laboró como 

aprendiz social (Psicóloga), en el período comprendido entre el 3 de abril de 2023 y el 

30 de abril de 2024, desempeñando sus funciones de apoyo, orientación y 

sensibilización con población vulnerable, etnias, población mayor, entre otras, donde 

se destacó por ser una persona comprometida y responsable con sus labores. 

 

La presente se expide a los 23 días del mes de mayo de 2024  

 

Cordialmente, 

 

 

 

_______________________ 

P. Jorge Andrés Cerón  
Representante Legal  
Fundación CONVIDANDO 
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